SCOALA GIMNAZIALA NAGY IMRL — NAGY IMRE ALTALANOS ISKOLA
530223 Miercurea Ciuc — Csikszereda Jud. Harghita — Hargita megye
Str. Revolutiei din Decembrie — Decemberi forradalom at Nr. 6
Telefon: 0783-0168 19 E-mail: sc.nagyimref@eduhr.ro

Nr. inreg.: 2117/12.11.2025

ANUNT PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUL PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
INGRLJIITOR SCOALA

Scoala Gimnaziala Nagy Imre cu sediul in Miercurea Ciug, Str. Revolutiei din Decembrie Nr. 6 organizeaza
concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual:

Nivelul postului: executie
Denumirea postului: ingrijitor scoali — post vacant, pe perioada nedeterminata
Numir de posturi: 1 post. normd intreaga

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplincasca urmétoarcle
conditii generale prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificrile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat partc la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicina muncii;

) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitiitii nationale. contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia. de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.l alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.

h).




1. Conditiile specifice necesare in vederea participarii [a concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

e nivelul studiilor —Studii generale/medii;

e vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — nu se solicita;

e cunoaste limba maghiara, scris si vorbit;

e Apt medical pentru postul de ingrijitor
Constituie un avantaj cursul de igiena absolvit: domiciliul resedinti in localitatea Miercurea Ciuc, judetul
Harghita
Aptitudini necesare:

e  capacitatea de organizare si planificare a muncii:

e  abilitati de relationare-comunicare cu tot personalul unitatii de invatamant,

e  abilitati pentru munca in echipa;

e disponibilitate pentru program de lucru flexibil, daca este cazul, desfasurarea de activitiati in weekend sau
dupa program.

2. Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

Nr.Crt. Etape concurs ' Data Ora
| | Data publicarii anuntului e 12.11.2025
2 Data limitda de depunere a dosarzlor la 25.11.2023 14:00
secretariatul unititii
3 Selectia dosarelor de inscriere | 10:00
| -Afisarca rezultatelor selectiei dosarelor ' 12:00
= 26.11.2025
-Depunerea contestatiilor 12:30-14:30
; -Afisarea rezultatelor contestatiilor 15:30
4 - Proba scris 09:00
| -Afisarea rezultatelor probei serise 08.12.2025 14:00
| -Depunerea contestatiilor 14:00-15:30
- -Afisarea rezultatelor contestatiilor 16:00
5 ‘ Proba interviu - ‘ 09:00
| -Afisarea rezultatelor interviului o 14:00
‘ - - | 09.12.2025
} -Depunerea contestatiilor 14:00-15:00
- -Afisarea rezultatelor contestatiilor ‘ 16:00
6 | Afisarea rezultatelor finale 09.12.2025 16:30
|. Selectia dosarelor  Admis/ Respins
2. Proba serisi 100 de puncte
3. Interviu 100 de puncte

Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la fiecare proba de concurs nu pot participa la
ctapele urmatoare. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la fiecare
proba. Se considera admis candidatul care a objinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescatoare.

CANDIDATUL DECLARAT ADMIS SE VA PREZENTA LA POST N DATA DE 11.12.2025



Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, anexa |

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii. aflate in
lermen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd electuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica:

e) carnetul de munca sau /raport salariat REVISAL, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea

in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicina muncii;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de inviitimant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sidnitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atesta
vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

PRECIZARLI:

Dosarul trebuie s cuprindi toate documentele. in ordinea enumerata mai sus. iar filele trebuie
numerotate, numarul de file va fi consemnat in opis.
NOTA: Opisul dosarului se intocmeste in 2 exemplare. un exemplar se restituie candidatului cu numar de
inregistrare. Actele previzute la lit. b), ¢) si d) vor fi prezentate si n original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant

1. Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificéarile si completarile ulterioare;
Cap. Il — Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor
2. Legeanr. 319 din 2006 a privind sanatatea si securitatea muncii cu modificarile si completarile ulterioare
Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;
Cap. V — Supravegherea sanatatii
3. Legeanr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicatd — Titlul X1, Cap.Il — Raspunderea disciplinara art. 247 -
252, cu modificérile si completarile ulterioare.
4. Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamént preuniversitar 2024; Titlul IV-
Personalul unitatilor de invatamént: cap. 3 — Personalul administrativ



TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupérii postului vacant

Obligatiile si responsabilitatile lucratorului

Securitatea si sanatatea in munca

Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarca evenimentelor
Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor

Norme generale ale personalului contractual

Rispunderea disciplinara

Activitatea personalului nedidactic prevazuti in ROFUIP 5726/ 2024

Relatii suplimentare se pot obtine la Scoala Gimnaziala Nagy Imre cu sediul in Miercurea Ciue, Str. Revolutiei din
Decembrie Nr. 6. tel. 0783-016819

Director.
Laszlo Balazs
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CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS

Subsemnatul , domiciliat In localitatea

, Str. , Ir. , posesor al BI/CI seria

~_ numarul , CNP , prin prezenta va rog a-mi aproba
participarea la concursul organizat in data de , pentru ocuparea postului

Va multumesc.

Data: Semnatura:

Anexez prezentei urmatoarele documente:;

1. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz:

2. copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau /raport salariat REVISAL, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicina muncii;

7. certificat de integritate comportamentala, conform Legii 118/2019 de la Inspectoratul de Politie:

8. curriculum vitae.



Acord privind datele cu caracter personal

e Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

e Sunt de acord cu prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare.

e Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura .....vvveveveirninnnnens



